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Verbale 21 dicembre 2022: valutazione busta tecnica

Servizio di somministrazione di lavoro a tempo determinato di personale da adibire al bar sito nel
Dipartimento dell’Amministrazione Penitenziaria ed al centro estivo “Luigi Daga” presso la Casa di
Reclusione di Is Arenas Arbus.

L'anno 2022, addi 21 del mese di dicembre in Roma, alle ore 9.30, presso il Dipartimento
dell’ Amministrazione Penitenziaria, & riunita, in seduta riservata, la Commissione giudicatrice
delle offerte ex art. 77 del D.lgs. 50/2016, istituita con PCD n. 31759.ID del 14 dicembre 2022, cosi
composta:

e Presidente: Dirigente Penitenziario Sabrina Carracoi;

e Componente: Dirigente Aggiunto di P.P. Massimo Milana;

¢ Componente: Funzionario Contabile Maurizio Filippetti,

e

il Presidente della Commissione da avvio alla valutazione delle offerte tecniche sulla base dei
criteri di cui al punto 9.1 del Capitolato speciale d’appalto.

Punteggio tecnico: massimo 70 punti

Criterio 1): Tempo medio di reclutamento/sostituzione del personale

Punteggio massimo: 15

Concorrenti Punteggio tecnico
Job Italia S.p.A. 15
Randstad Italia 15
Adecco Italia S.p.A. 15

Criterio 2): Referente della gestione del personale

Punteggio massimo: 10

Concorrenti Punteggio tecnico
Job Italia S.p.A. 10
Randstad Italia 10
Adecco Italia S.p.A. 10

Criterio 3): Attivita formativa e di sorveglianza

Punteggio: da 0 a 10 :E; ),-\
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Concorrenti Punteggio tecnico Punteggio tecnico riparametrato
Job Italia S.p.A. 6 7,5

Randstad Italia 4 5

Adecco Italia S.p.A. 8 10

Criterio 4): Strumenti di gestione e di comunicazione

Punteggio massimo: 30
4.a (10 punti)

Concorrenti

Job Italia S.p.A.
Randstad Italia

Adecco Italia S5.p.A.
4.b (5 punti)

Concorrenti

Job Italia S.p.A.
Randstad Italia
Adecco Italia S.p.A.

4.c (5 punti)

Concorrenti

Job Italia S.p.A.
Randstad Italia
Adecco Italia S.p.A.

4.d (5 punti)

Concorrenti

Job Italia S.p.A.
Randstad Italia
Adecco Italia S.p.A.

4.e (5 punti)

Concorrenti

Job Italia S.p.A.
Randstad Italia
Adecco Italia 5.p.A.

Criterio 5): Certificazione etica

Punteggio tecnico

10
10

10

Punteggio tecnico

5
5
5

Punteggio tecnico

Punteggio tecnico

5
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Punteggio tecnico

5
0
5

Pag.2a3



{j;%.ﬂ/ﬁ‘/)dﬁ"(/y(i‘ﬁ/ﬁ‘ !—/ ‘ A/xf,doww, le: ném// . ,:x,*.Waﬁzzﬁﬂf;ﬂﬁ(h:’mw& o S CIEECI AL

O rote rz( o

Punteggio massimo: 5 punti

Concorrenti Punteggio tecnico
Job Italia S.p.A. 5
Randstad Italia 5
Adecco Italia S.p.A. 5

Sommando i suddetti punteggi tecnici premiali si ottiene il punteggio tecnico (PT) complessivo di

ciascun concorrente.

Concorrenti Punteggio totale
Adecco Italia S.p.A. 70,00
Job Italia S.p.A. 67,50
Randstad Italia 60,00

Di seguito, il Presidente della Commissione, operando attraverso il Sistema, procede a comunicare
ai concorrenti la data e l'ora (22 dicembre p.v., ore 9.30) dell’apertura della seduta pubblica
telematica per l'inserimento a Sistema degli esiti della valutazione dell’offerta tecnica ed,

eventualmente, per I'apertura dell’offerta economica.
Alle ore 11.00 il Presidente della Commissione dichiara conclusa la seduta.

Letto, confermato e sottoscritto.

1l Presidente, Dirigente penitenziario Sabrina Carracoi @1-/'-/\4‘-_\3 L~

F— < N
Il Componente, Dirigente Aggiunto di P.P. Massimo Milana ‘I S i /7L - .

Il Componente, Funzionario Contabile Maurizio Filippetti [ \&\}\ms\ % NS M
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