N
il

ENTE DI ASSISTENZA PER IL PERSONALE DELL’AMMINISTRAZIONE PENITENZIARIA

IL PRESIDENTE DELL’ENTE

Visto "articolo 41 della Legge 15.12.1991 n. 395 che ha istituito I’Ente di assistenza
per il personale dell’Amministrazione penitenziaria conferendogli personalita
giuridica di diritto pubblico;

Visto il D.P.C.M 21 febbraio 2008 che approva lo “Statuto dell’Ente di assistenza per
il personale dell’ Amministrazione penitenziaria”, pubblicato sulla Gazzetta Ufficiale
n. 99 del 28/04/2008;

Visto il D.Igs n. 50 del 18 aprile 2016 relativamente alla disciplina vigente in materia
di contratti pubblici per lavori, servizi e forniture;

Visto il Regolamento dell’EAP predisposto per ’applicazione del comma 3, dell’art.
113, del Decreto Legislativo 18 aprile 2016 n. 50;

Visto che I’Ente di Assistenza per il personale dell’ Amministrazione penitenziaria ha
indetto una gara a procedura aperta ai sensi del combinato disposto di cui agli articoli
144 e 95 del decreto legislativo 50/2016, come da Bando di gara pubblicato sulla
G.U.CE. n.2018/s 221-505957 il 14/11/2018 e sulla G.U.R.I. (5°serie speciale)
n.135 il 19/11/2018, per I’affidamento del servizio di copertura assicurativa di
rimborso delle spese sanitarie per il personale dell’Amministrazione penitenziaria
iscritto all’Ente e delle coperture assicurative integrative — C.I.G. 7692033270 -:

Rilevato che la gara sopra menzionata & stata aggiudicata, con provvedimento prot. n.
3185 del 11/02/2019, alla societa RBM ASSICURAZIONE SALUTE S.p.a. socio
unico con sede in via Enrico Forlanini, n. 24 Preganziol (TV) Codice Fiscale e P.IVA
05796440963, a cui I’Ente ha di conseguenza affidato il servizio di che trattasi previa
stipula del contratto n. rep. 84 del 04/06/2019, avente scadenza naturale il
30/04/2022;

Considerato che dal 1 Gennaio 2021 la Societa RBM Assicurazione Salute S.p.A.
(RBMS) ¢ entrata a far parte del Gruppo Intesa Sanpaolo che, per il tramite di Intesa
Sanpaolo Vita S.p.A. ne ha acquisito il controllo, modificando la denominazione
societaria in Intesa Sanpaolo RBM Salute S.p.A. con sede legale in via Antonio
Lazzari 30174 Venezia, n. Partita IVA 11991500015
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Considerato che, ad oggi, risulta ancora nella fase organizzativa la stipula di una
copertura sanitaria integrativa per gli operatori della Polizia di Stato, della Guardia di
Finanza e della Polizia Penitenziaria e relativi familiari, sulla base di quanto gia fatto
dal Ministero della Difesa e dall’Arma dei Carabinieri per il proprio personale;

Visto il verbale del Consiglio di Amministrazione del 16/12/2021 con il quale ¢é stato
deliberato di procedere alla proroga tecnica del contratto “Servizio di copertura
assicurativa di rimborso delle spese sanitarie per il personale dell’ Amministrazione
penitenziaria iscritto all’Ente e delle coperture assicurative integrative”;

Preso Atto che ’art. 2 (Durata) del contratto repertorio n. 84 del 04/06/2019, come
da bando di gara e relativi allegati, prevede che il Fornitore & tenuto, ai sensi
dell’articolo 106, co 11, del D.Lgs 50/2016, su richiesta dell’Ente di Assistenza per il
personale dell’Amministrazione penitenziaria, a garantire il medesimo servizio per
un periodo massimo di sei mesi, al fine di garantire la continuita della prestazione per
il tempo strettamente necessario alla conclusione delle procedure necessarie per
I’individuazione di un nuovo contraente, nonché al fine di consentire il graduale
passaggio delle competenze al nuovo aggiudicatario;

Preso Atto che nei confronti del fornitore durante 1’esecuzione del contratto in corso
non sono state applicate, né contestate sanzioni per inadempimenti;

Visto il Decreto di approvazione del 05/01/2022, a firma della Ministra della
Giustizia, del Bilancio preventivo dell’Ente di assistenza per il personale
dell’ Amministrazione penitenziaria per 1’anno finanziario 2022;

Considerato che la spesa trova capienza sul capitolo 38 esercizio finanziario 2022 di
questo Ente;

DETERMINA
La premessa ¢ parte integrante;

di procedere ai sensi dell’art. 106, comma 11, del codice dei contratti, a richiedere

alla societa Intesa Sanpaolo RBM Salute S.p.A. una proroga tecnica del contratto n.
84 del 04/06/2019 per mesi 6;

di autorizzare la spesa complessiva stimata per la proroga tecnica del contratto
“Servizio di copertura assicurativa di rimborso delle spese sanitarie per il personale
dell’Amministrazione penitenziaria iscritto all’Ente e delle coperture assicurative
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integrative” di € 600.000,00 (Euro seicentomila/00) comprensive delle funzioni
tecniche ;

di confermare, ai sensi dell’articolo 31 del D.Lgs 18 Aprile 2016 n.50, il Dirigente
dott. Mario Lisi, Segretario dell’Ente di Assistenza, quale R.U.P. per le fasi
procedurali, avvalendosi dei propri collaboratori ed in particolare, per la fase
dell’esecuzione del D.E.C. dott. Giuseppe Rammairone, nonché delle figure
appositamente nominate ai sensi degli artt. 101 e 102 del codice dei contratti.

Roma li (0(4 A0V

Il Presidente dell’Ente
Renoldi Carlo

ONTTY



		2022-04-07T10:25:18+0200
	ROMA
	dgsia.seal
	Firma automatica sulla segnatura di Protocollo : m_dg.GDAP.07/04/2022.0009578.ID




