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ENTE DI ASSISTENZA PER IL PERSONALE DELL’AMMINISTRAZIONE PENITENZIARIA

IL PRESIDENTE DELL’ENTE

Visto I’articolo 41 della Legge 15.12.1991n. 395 che ha istituito I’ Ente di assistenza
per il personale dell’ Amministrazione penitenziaria conferendogli personalita
giuridica di diritto pubblico;

Visto il D.P.C.M. del 21 febbraio 2008 che approva lo “Statuto dell’Ente di
assistenza per il personale dell’ Amministrazione penitenziaria”, pubblicato sulla
Gazzetta Ufficiale n. 99 del 28/04/2008;

Visto il D.LGS n. 50 del 18 aprile 2016 relativamente alla disciplina vigente in
materia di contratti pubblici per lavori, servizi e forniture;

Visto il D.P.R.n.207 del 5.10.2010, per le parti rimaste in vigore in via transitoria, ai
sensidegli artt.216e 217 del D.LGS n. 50/16;

Visto il Regolamento dell’Ente di assistenza predisposto per ’applicazione del
comma 3, dell’art. 113, del Decreto Legislativo 18 aprile 2016 n. 50;

Preso atto della determina a contrarre m dg.GDAP.07/04/2022.0009578.ID che
autorizza, ai sensidell’art.106 comma 1 1 del codice dei contratti, la proroga tecnica
del contratto Repertorion.84 “Servizio di copertura assicurativa di rimborso delle
spesesanitarie per il personale dell’ Amministrazione penitenziaria iscritto all’ Ente e
delle coperture assicurative integrative” con la Societd Intesa San Paolo RBM Salute
S.p.A

Visto che il Ministero dell’ Interno Dipartimento della Pubblica Sicurezza — Direzione
Centrale dei Servizi Tecnico Logistici ¢ della Gestione Patrimoniale — in data
06/06/2022 ha indetto una proceduradi gara aperta ai sensi dell’art.60 del D.LGS
50/2016 e ss.mm.ii., per “I’approvvigionamento di un servizio di assistenza sanitaria
integrativa e comp lementare a favore del personale della Polizia di Stato, del Corpo
della Guardiadi Finanza, e della Polizia Penitenziaria “ (e per quest’ultimapersonale
giuridicamente ed economicamente equiparato) dal 01/01/2023 al 31/12/2023 —
numero iniziativa ASP 3022170;

Considerato che la validitd del “servizio di assistenza sanitaria integrativa e

complementare a favore del personale della Polizia di Stato, del Corpodella Guardia
di Finanza e della Polizia Penitenziaria “avra decarrenza dal 01/01/2.003
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Considerato chc le finalita assicurative del servizio costituiscono un obicttivo
rilevante per tutte le Amministrazioni dello Stato coinvolte;

Considerato che tale obiettivo ha impatto tanto sul piano dell’assistenza del
personale, quanto su quello dell’immagine stessa dell’Ente di Assistenza per il
personale dell’ Amministrazione Penitenziaria;

Visto I’Ordine di Servizio n. 20 del 22/06/2022 che istituisce un gruppodilavoro per
la predisposizione diun Capitolato Tecnico che disciplini aspetti tecnico-giuridici ed
economici della nuova polizza di rimborso spese sanitarie per il personale ed i
dirigenti del Comparto funzioni centrali dell’ Amministrazione peniten ziaria iscritto
all’Ente ed esclusi dall’iniziativa ASP 30221 70;

Considerato che la continuiti del servizio di copertura assicurativa di rimborso spese
sanitarie e delle coperture assicurative integrative & suo elemento fondamentale;

Considerato di dover garantireil servizio de quo per altri due mesi per allineare la
scadenza al 31/12/2022 e che ¢ impraticabile qualsiasi altra procedura per i restanti
due mesi del servizio attualmente eseguito dalla societa Intesa San Paolo RBM Salute
S.p.A.

Considerato che le ragioni eccezionali della proroga/allineamento del Contratto Rep
Repertorio n.84 “Servizio di copertura assicurativa di rimborso delle spese sanitarie
per il personale dell’ Amministrazione penitenziaria iscritto all’ Ente e delle coperture
assicurative integrative” con la Societa Intesa San Paolo RBM Salute S.p.A., al
31/12/2022 siano “obiettivamente™ non dipendenti dall’ Ente;

Preso Atto che nei confronti del fornitore Intesa San Paolo RBM Salute S.p.A.
durante I’esecuzione del contratto in corso non sono state applicate, né contestate
sanzioni per inadempimenti ed al fine di consentire il graduale passaggio delle
competenze al nuovo aggiudicatario — predisposizione nuova anagrafica -;

DETERMINA

La premessa¢ parte integrante;

di richiedere alla societa Intesa Sanpaolo RBM Salute S.p.A. una proroga di
allineamento della scadenza del contratto Repertorio n. 84 al 31/12/2022 nella
fattispecie di miglioria tecnica, cosi come disciplinato all’art.11 dell'dtto di
Regolamentazione per il funzionamento della copertura assicurativa di rimborso
spese sanitarie per il personale dell’Amministrazione penilenziaria iscritto all’Ente,
nonché per il personale in quiescenza e delle coperture assicurative integrative;
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di autorizzare la spesa complessiva stimata di € 200.000,00 (Euro duecentomila/00)
comprensive delle funzioni tecniche, utilizzando il profit shanng quota di
partecipazione agli utili in relazione all’andamemo tecnico del servizio assicurativo
nel corso del triennio 2019/2021;

di autorizzare il Segretario pro tempore dell’Ente di Assistenza per il personale
dell’ Amministrazione penitenziaria a procedere ad acquisire la d1spon1b111ta della
societa Intesa San Paolo RBM Salute S.p.A. al prolungamento del contratto in essere,
Rep.n.84,al31/12/2022.

Roma li /( g/;/gda&

Il Presidente dell Ente
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