ENTE DI ASSISTENZA PER IL PERSONALE
DELL’AMMINISTRAZIONE PENITENZIARIA

GARA PER LA CONCESSIONE DELLA GESTIONE DEL CENTRO
BALNEARE EAP DI MACCARESE (FIUMICINO)

GRIGLIA DI VALUTAZIONE
PER
L°’OFFERTA TECNICA

(Allegato “B”)




L’accertamento delle/dei caratteristiche/requisiti minime/i e delle caratteristiche migliorative saranno
svolte esclusivamente sulla documentazione tecnica presentata dai concorrenti nella Busta “B—
Offerta TECNICA”.

Terminata la fase di accertamento del possesso delle caratteristiche/requisiti minime/i richieste/i, la
Commissione procedera all’attribuzione del punteggio tecnico con riguardo agli elementi oggetto di
valutazione di cui agli artt. 17/2 e 18 del Capitolato, Parte II — Disciplinare di gara-.

Pertanto, con riferimento agli elementi di valutazione di seguito elencati, le Offerte Tecniche saranno
valutate secondo la seguente formula:

P.T. (Punteggio Totale) = Punteggio B1 + Punteggio B2 + Punteggio B3 + Punteggio B4 +
+ Punteggio B5

Con riferimento al criterio “Punteggio Tecnico”, le offerte saranno valutate sulla base dei seguenti
elementi di valutazione:

. . . Punteggio
Elementi oggetto di valutazione massimo
?73 /g"t?é?tt?éﬁrt' B1) progetto gestione servizio bar e ristorante 20
10? /g',t?é?tt.oé’gn' B2) modalita organizzative di gestione dei servizi 25
Capitolato, Art. . L .
aprioaro. B3) gestione servizio intrattenimento 10
17/2, lett. B3
Capitolato, Art. . .
aprioaro. B4) esperienza qualificata 7
17/2, lett. B4
?? /g',t?é?tt.o’Bé”' B5) certificazione di qualita 3
P.T. (Punteggio Totale massimo) 65

Per rendere omogenea I’attribuzione dei punteggi alle diverse offerte, verra assegnato ad ognuna delle
voci inerenti i singoli aspetti dell’offerta tecnica da valutare un punteggio pesato in funzione
dell’importanza della singola voce nell’ambio dell’offerta stessa

A tale scopo sono stati previsti sei giudizi da attribuire alle singole voci oggetto di valutazione; ad
ognuno dei giudizi corrisponde 1’assegnazione alla singola voce di un punteggio corrispondente alla
relativa percentuale dei punti massimi attribuibili.

Si riportano di seguito, i giudizi ai quali corrispondono rispettivamente le percentuali dei punti da
assegnare alle singole voci:

1) Eccellente 100%

2) Ottimo 90%

3) Piu che adeguato 70%

4) Adeguato 50%

5) Parzialmente adeguato 40%
6) Inadeguato 0%



B1 -PROGETTO GESTIONE SERVIZIO BAR E RISTORANTE

Pl.mtegglo Punteggio massimo
co e 1. . Min. - Max A
Criteri di valutazione attribuibile attribuibile
all’Elemento B1
Varieta di offerta dei generi in vendita al bar. Min. 0
Max 3

Prezzo dei generi in vendita al bar praticato ai dipendenti e '
loro familiari (max all’offerta che comporta minore spesa Min. 0
per i dipendenti e proporzionalmente alle altre) Max 4
Qualificazione del personale e/o precedenti esperienze nel Min. 0
settore. Max 2
Varieta di offerta del menu della ristorazione rispetto al
minimo previsto dal capitolato. Min. 0 20
Precedenti esperienze dell’offerente nel campo della Max 3
ristorazione.
prezzo della ristorazione praticato ai dipendenti e loro .

e \ . . Min. 0
familiari (max all’offerta che comporta minore spesa per i Max 4
dipendenti)
Qualiﬁc.azione.del personale e/o precedenti esperienze nel Min. 0
settore ristorazione. Max 2
Servizi aggiuntivi per il personale dipendente. Punti 2

B2 - MODALITA’ ORGANIZZATIVE DI GESTIONE DEI SERVIZI

Punteggio | Punteggio massimo
Criteri di valutazione Min. — Max attribuibile
attribuibile all’Elemento B2

Organizzazione del servizio spiaggia e distribuzione
attrezzature. Numero di personale addetto nei giorni festivi Min. 0
e prefestivi (max all’offerta con maggiori addetti previsti e Max 6
migliore organizzazione e proporzionalmente alle altre).
Organizzazione del servizio piscina. Numero di personale
addetto nei giorni festivi e prefestivi. Min. 0
(max all’offerta con maggiori addetti previsti e proporzio- Max 3
nalmente alle altre)

Organizzazione servizio pulizie. Numero personale addetto,
e frequenza di interventi nei giorni festivi e prefestivi. Min. 0
(max all’offerta con maggiori addetti e maggiore frequenza Max 7
di interventi )

Organizzazione servizio biglietteria, accoglienza e controllo
ingressi.

Numero di personale addetto nei giorni festivi e prefestivi
per far fronte alla forte affluenza ed evitare attese per il
personale dipendente. (max all’offerta con maggior numero
di personale addetto tenendo conto di soluzioni che
facilitino I’ingresso del personale dipendente)

Servizi aggiuntivi Punti 3

25

Min. 0
Max 6




B3- GESTIONE SERVIZI DI INTRATTENIMENTO

Punteggio | Punteggio massimo
Criteri di valutazione Min. — Max attribuibile
attribuibile all’Elemento B3

Organizzazione centro estivo diurno per figli dei dipendenti:
Valutazione del progetto delle attivita ludico ricreative
distinte per fascia di eta. Min. 0
Rapporto animatori/bambini per fasce di eta. Max 5
Valutazione del menu settimanale.

Costo dell’assistenza a disabili figli dei dipendenti.
Valutazione del progetto servizio baby club e qualificazione 10
personale addetto

Valutazione del progetto di intrattenimento ludico sportivo

per frequentatori adulti del centro. 1\1&1;; g
Organizzazione serate, intrattenimenti musicali ecc. in
favore dei dipendenti
B4- ESPERIENZA QUALIFICATA
Bunteasio Punteggio massimo
Criteri di assegnazione Punteggi attribuito attribuibile
all’Elemento B4
1. Aver eseguito regolarmente nei 3 anni precedenti contratti
avente per oggetto servizi dello stesso tipo del Capitolato 7
Tecnico presso Forze dell’Ordine o Forze Armate
2. Aver eseguito regolarmente nei 3 anni precedenti contratti
avente per oggetto servizi dello stesso tipo del Capitolato 5
Tecnico per Amministrazioni Centrali o Locali dello Stato
3. Aver eseguito regolarmente nei 3 anni precedenti contratti 7
avente per oggetto servizi dello stesso tipo del Capitolato 3
Tecnico per Enti Pubblici
4. Aver eseguito regolarmente nei 3 anni precedenti contratti
aventi per oggetto servizi dello stesso tipo del Capitolato 2
Tecnico per Imprese Private con piu di 200 dipendenti
5. assenza dei requisiti di cui sopra 0 (zero)

Al fini dell’attribuzione del punteggio relativo alla esperienza qualificata nel caso di Consorzi il
requisito deve essere posseduto dall’impresa consorziata nel cui interesse viene presentata
Pofferta. In caso di R.T.IL., costituite o costituende, sara assegnato il punteggio solo se il
requisito ¢ posseduto dalla capogruppo mandataria.



B5S- CERTIFICAZIONE DI QUALITA’UNI EN ISO 9001-2008

Puntessio Punteggio massimo
Criteri di assegnazione Punteggi Lees attribuibile
attribuito R
all’Elemento BS
Se si ¢ in possesso di Certificazione di qualita EN ISO
9001-2008 3
3

Se non si ¢ in possesso di Certificazione di qualita EN
1SO 9001-2008 0 (zero)

Al fini del calcolo del punteggio relativo alla certificazione di qualita nel caso di Consorzi o
R.T.I. sara assegnato il punteggio massimo se tutte le aziende del Consorzio o R.T.I., che
espletano tale attivita, possiedono la certificazione, zero punti se anche una sola delle aziende del
Consorzio o R.T.I. che espletano ’attivita non possiede la certificazione.



